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ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2021-0346 de fecha 3 de Noviembre del
afio 2021, la constitucion de una bolsa de personal de Monitores de Apoyo Educativo, con la
finalidad de prestar el servicio de apoyo educativo en los Centros de Educacion de la
localidad de Fuentes de Andalucia. En las plazas de dicha bolsa, que ostentan el régimen
laboral temporal, por el sistema de concurso de méritos, se abre el plazo de presentacion de
solicitudes, que sera de diez dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion de
este anuncio.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION
PRIMERO. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la constitucion de una bolsa de empleo de personal con
cualificacion académica para cubrir los puestos de Monitores Escolares para Apoyo en los
Centros Educativos, con la finalidad de prestar el servicio de apoyo educativo en los Centros
de Educacion de la localidad de Fuentes de Andalucia durante el periodo escolar, con
contratos por obra o servicio determinado segtin las necesidades del servicio, con el objetivo
principal de aportar contrato, formacion y experiencia.

Los Centros Educativos en donde prestar servicios seran los Colegios de Educacion Infantil y
Primaria (CEIP) de Santa Teresa de Jesus y Santo Tomas de Aquino, el Instituto de
Educacion Secundaria, el Centro Juvenil y la Escuela Infantil Municipal.

En ningtin caso la mera pertenencia a la bolsa implicara derecho alguno a obtener contrato de
trabajo, garantizandose tinicamente que, cuando el Ayuntamiento lo considere conveniente su
utilizacién, por motivos que fueren, se respetara el procedimiento de llamamiento regulado en
la misma. Las caracteristicas de la bolsa de empleo son las siguientes:

Delegacion Educacién, Formacién e Innovacién
Denominacion del puesto Monitor de Apoyo Educativo
Naturaleza Personal laboral

Primeras contrataciones a partir de la finalizacién del proceso de

Fecha de contrato .,
seleccién

Duracién del contrato Por obra o servicio determinado

Naturaleza Personal Laboral | Temporal

Categoria Monitor

Parcial (15 horas a la semana, pudiendo estar sujetas a cambios
Jornada

segtin las necesidades del servicio)
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Retribuciones Segun Convenio colectivo del Ayuntamiento

Titulaciones exigibles Magisterio en E. Infantil, E. Primaria, E. Musical, E. Fisica, E.
Especial (P.T.), Magisterio en Audicién y Lenguaje, Magisterio
en Lengua Extranjera, Educador/a Social, Pedagogo/a,
Psicologia,  Psicopedagogia, Integraciéon social, Animacién
Sociocultural, Titulo de Técnico Superior en Educacién Infantil.

Sistema selectivo Concurso de méritos

Objeto Constitucién de Bolsa de trabajo

El proceso de seleccion se realiza por el sistema de concurso de méritos.
SEGUNDO. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato laboral es la de duraciéon determinada, regulada por el articulo 15.1
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. El periodo de duracién del contrato serd por obra o
servicio determinado segun las necesidades del servicio y en régimen de dedicacion a tiempo
parcial (15 horas semanales, pudiendo estar sujeto a cambios segin las necesidades del
servicio). Los contratos podran ser de Lunes a Domingos, segtin las necesidades del servicio.
El contrato esta vinculado a la subvencién otorgada por la que se financia.

El salario se adaptara a lo previsto en el Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Fuentes de
Andalucia para el personal laboral.

TERCERO. Ambito Legal.
El proceso selectivo se sujetard, en todo lo que no se encuentra expresamente previsto en las
presentes Bases, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- El texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril

- Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y
los Programas Minimos a que Debe Ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los
Funcionarios de Administracion Local.

- El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

- Los articulos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres.

- Convenio colectivo para el personal laboral al servicio del Excmo. Ayuntamiento de
Fuentes de Andalucia (BOP de Sevilla n° 70 de 26/03/2011).
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CUARTO. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos
en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Sdlo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado
publico.

e) Con caracter general, poseer las siguientes titulaciones: Magisterio en E. Infantil, E.
Primaria, E. Musical, E. Fisica, E. Especial (P.T.), Magisterio en Audicion y Lenguaje,
Magisterio en Lengua Extranjera, FEducador/a Social, Pedagogo/a, Psicologia,
Psicopedagogia, Integracion social, Animacion Sociocultural, Titulo de Técnico Superior en
Educacién Infantil.

Para el caso de que se opte por el ejercicio de las funciones en Colegios de Educacion Infantil
y Primaria (CEIP), las titulaciones que se requiere son la de Magisterio en E. Infantil, E.
Primaria, E. Musical, E. Fisica, E. Especial (P.T.), Magisterio en Audicién y Lenguaje,
Magisterio en Lengua Extranjera, Educador/a Social y Pedagogo/a. Si se optase por el
ejercicio de las funciones en el Instituto de Educacién Secundaria, las titulaciones que se
requiere son la de Educador/a Social, Psicologia, Psicopedagogia, Pedagogo/a y E. Especial
(P.T.). Para el supuesto de que se opte por el ejercicio de las funciones en el Centro Juvenil,
las titulaciones requeridas son la de Educador/a Social, Psicologia, Psicopedagogia,
Pedagogo/a, Integracién social y Animacion Sociocultural. Para finalizar, para el caso de que
se opte por el ejercicio de las funciones la Escuela Infantil Municipal, las titulaciones
requeridas son Titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil, magisterio en Educacion
Infantil requerido, Técnico Superior en Educacion Infantil y E. Especial (P.T.)

Para las titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesién de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion y se adjuntara al
titulo su traduccidn.

Todos estos requisitos establecidos en las normas anteriores deben poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso. El no
cumplimiento de las condiciones establecidas en los puntos anteriores, sera motivo de
exclusion del proceso de seleccion.
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La resolucion definitiva del presente proceso selectivo estard condicionada a que el
Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia sea beneficiario de la subvencion con cargo a la cual
se financia el contrato.

QUINTO. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de seleccion, en la que
los aspirantes haran constar los destinos a los que optan y que retinen las condiciones exigidas
en las presentes bases generales, se realizaran conforme el Modelo determinado en el Anexo I
de estas bases y se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento y se presentaran
de forma presencial en el Registro General de este Ayuntamiento, o bien en el Registro
Electrénico General o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de DIEZ DIAS NATURALES contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en
el Tablon de Anuncios. Cuando se utilice como registro administrativo algunos de los lugares
establecidos en el Art. 16.4 de la Ley 39/2015, el solicitante deberd remitir escaneada la
solicitud y la documentacion adjunta a la misma a la direccion de correo electronico
(personal@fuentesdeandalucia.org), con caracter previo a las 14 horas del dia de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

La acreditacién de la recepcién del referido correo electrénico se efectuard mediante
diligencia extendida en el mismo por el Secretario municipal. Sin la concurrencia de ambos
requisitos, no sera admitida la solicitud si es recibida por el 6rgano de selecciéon con
posterioridad a la fecha de terminacion del plazo sefialado en estas bases.

A pesar de que existan cuatros destinos distintos a ocupar, cada persona solo puede aspirar
solo a dos destinos, estando prohibido hacer una solicitud para mas tipologia de destinos,
aunque se posea las titulaciones necesarias para ejercer las funciones de los mismos.

A dicha solicitud se acompafiaran los siguientes documentos:

- Fotocopia del DNI.

- Curriculum Vitae acompafiado de la documentacién justificativa de los méritos que se
aleguen, conforme la Base Octava, apartado Acreditacion de méritos.

- Fotocopia del Titulo exigido.

- Declaracion jurada del solicitante en la que conste que no padece enfermedad o
defecto fisico que impida el desarrollo de las tareas del puesto de trabajo, asi que no ha
sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado, Comunidad
Autoénoma o Entidad Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas, ni estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad de las
establecidas en la legislacion vigente.

- Justificante del abono de la tasa.

La no presentacion de la documentacion necesaria a la solicitud y el falseamiento u ocultacion
de la misma, serd motivo de exclusién del procedimiento de seleccion.
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Los meéritos que pudieran ser alegados por los aspirantes para su acceso al proceso de
seleccion asi como para su valoracion en el presente proceso de seleccion, deberan acreditarse
documentalmente, sin que el Tribunal pueda presumir la concurrencia de mérito alguno
distinto de los alegados y justificados documentalmente dentro del periodo de presentacién de
dichos méritos, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la
acreditacion de los méritos por él alegados que impida al Tribunal su valoracion en términos
de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

SEXTO. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de quince dias naturales, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento
y en el Tablén de Anuncios, se sefialara un plazo de TRES DIAS HABILES para alegaciones,
reclamaciones y subsanacion de errores.

Transcurrido el plazo de alegaciones para la Resolucion provisional de admitidos y excluidos,
por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios. Igualmente
se publicard la fecha en la que efectuara la baremacién de méritos y la entrevista a realizar, al
menos un (1) dia natural antes de la entrevista.

SEPTIMO. Tribunal Calificador

Al amparo de lo dispuesto en el Art. 60 de la Ley 7/2017, de 12 de abril y en el Art. 11 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Tribunal calificador del proceso selectivo se
constituira por técnicos nombrados por Resolucion del Alcalde-Presidente, junto con la
aprobacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes. Para la
valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones y
toma de acuerdos se requerira la presencia del Presidente y del Secretario o de quienes les
sustituyan y de la mitad, al menos de sus miembros titulares o suplentes.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los miembros presentes, resolviendo en caso de
empate el voto de calidad del Presidente del Tribunal de Seleccion, quién resolvera todas las
cuestiones derivadas de la aplicacion de las Bases durante el desarrollo del proceso selectivo,
encontrandose vinculado por lo dispuesto a estas Bases.

Seran de aplicacion a dicho Tribunal lo recogido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las
bases de la convocatoria, de la sujeciéon a los plazos establecidos para la realizacion y
valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones
que puedan originarse con la interpretacién de la aplicaciéon de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el
Tribunal, por mayoria.

OCTAVO. Sistema de Seleccion
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El procedimiento de seleccién es el de concurso de méritos, que consiste en valorar, de
acuerdo con el baremo incluido en la convocatoria, determinadas condiciones de formacion,
sin tener en cuenta la experiencia, habida cuenta de que el objetivo del presente Plan es
facilitar, en muchas ocasiones, en primer contrato al sector de jovenes. Igualmente, se puntia
la realizacion de una entrevista a fin de comprobar los méritos alegados, relacionados con las
caracteristicas de la plaza que se cubre.

Maximo 5 puntos totales.
Méritos computables:

Valoracién de formacién,- (Puntuacién maxima 3 puntos)

Titulaciones adicionales a la exigida en la convocatoria y cursos de formacién o
perfeccionamiento (jornadas, cursos, seminarios,...) relacionades con la actividad a
desarrollar:

- Titulaciones adicionales referidas a Master, relacionados con el puesto a desempefiar
............................................................................ 0,35 PUNTOS cada una.

- Otras titulaciones adicionales referidas a Licenciatura, Grado o Diplomatura, relacionadas
con el puesto a desempefiar.............co.eeeenennne 0,30 PUNTOS cada una.

- Por cada curso de formacion o perfeccionamiento, jornadas, seminarios:

-De20a50horas ......oooviiiiiiiiiiiii 0,05 PUNTOS por cada uno
-De51a100horas «ooovveeviiiiiiiiiiiieiiaaiaaaan 0,10 PUNTOS por cada uno
-De 101 a500 horas ......ccevvvvvniiiniiiiniininennnn. 0,15 PUNTOS por cada uno
-Mas de 500 horas .......eeeeueeeeeiiiiiiaans 0,20 PUNTOS por cada uno

Entrevista curricular y de conocimiento de caracter practico.- (Puntuacion maxima 2 puntos)

El Tribunal de seleccion procedera a efectuar una entrevista curricular y sobre los
conocimientos de caracter practico de cada uno de los aspirantes sobre las funciones del
puesto, a fin de evaluar la capacidad e idoneidad del aspirante en cuanto a su formacion, sin
caracter eliminatorio.

Acreditacion de los méritos:

Para la titulacion y cursos de formacion realizados: fotocopia del Diploma o certificacion de
la realizacion del curso con indicacion de las horas de duracién del mismo. Se exige el
Curriculum Vitae.

NOVENA. Calificacion

La Calificacion Final del proceso selectivo vendra dada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los apartados especificados en la Base Octava.

DECIMA. Relacion de Aprobados.

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatos para la
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formacion de la bolsa de empleo.
UNDECIMA. Régimen y funcionamiento de bolsa de empleo
La bolsa sera ordenada segtin la puntuacién obtenida.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera
por orden de prelacion, teniendo preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista
de orden de la bolsa.

No obstante ello, en ningtin caso la mera pertenencia a la bolsa implicara derecho alguno a
obtener contrato de trabajo, garantizandose inicamente utilizar la bolsa de trabajo cuando el
Ayuntamiento lo considere conveniente su utilizacién, por motivos que fueren.
Consecuentemente, los llamamientos se realizaran por orden de puntuacién obtenida y
conforme a las Resoluciones de subvenciéon remitidas por la Administracién Publica
concedente y a las necesidades del servicio.

Las personas que, una vez incluidas en la bolsa de trabajo, cambien sus datos de localizacién,
deberan comunicarlo por escrito inmediatamente. Igualmente, se efectuaran dos intentos de
localizacién telefénica de forma que si no hubiera respuesta se pasard a llamar al siguiente
candidato de la lista. Si no es posible contactar telefénicamente con la persona se dejara
constancia mediante correo electrénico y el candidato pasara al dltimo puesto de la lista.

Los aspirantes deberan confirmar su disponibilidad a la propuesta de contratacion.

En la renuncia inicial a una oferta de trabajo, se debera justificar debidamente la misma,
aportando la correspondiente documentacion acreditativa en el plazo de 3 dias habiles
contados desde el siguiente de la recepcion de la notificaciéon de la oferta, mediante los
mismos medios determinados en la Base Quinta. Segun las causas que se consideran
justificadas, los efectos seran distintos.

Por un lado, se consideran causas justificadas, permaneciendo en el mismo puesto que
ocupaban en la bolsa de empleo, las siguientes:

- Incapacidad temporal: Se justificara mediante aportacion de copia del correspondiente
informe médico acreditativo de dicha situacion. No sera valida la acreditacion a través de un
mero parte de reposo médico.

- Baja Maternidad o riesgo durante el embarazo de la mujer trabajadora o baja por
paternidad: se justificara con el correspondiente parte o informe médico que justifique dicha
situacion.

Por otro lado, se consideran causas justificadas, dando lugar a un cambio de lugar del puesto,
dentro de la misma, pasando a ocupar el dltimo puesto como integrante de la Bolsa, las
siguientes:

- Encontrarse trabajando con contrato laboral que no esté relacionado con el
Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia que se acreditard mediante la presentacion de
copia del informe de vida laboral o bien mediante copia del informe de vida laboral
expedido por la tesoreria general de la Seguridad Social o bien mediante copia del
contrato vigente.

- Encontrarse estudiando en el momento de la llamada. Se justificardA mediante
aportacion de copia de la matricula del curso o cualquier documento expedido por la
administracién donde se cursen los estudios.

- Encontrarse al cuidado de hijos menores de 3 afios o de ascendientes hasta 2° grado en
situacion de dependencia.
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La renuncia al puesto ofertado por otro motivo o sin justificacion, conllevara automaticamente
la baja del aspirante en la Bolsa.

Estos mismos efectos de exclusién de la Bolsa de trabajo se produciran por la rescision
unilateral del contrato de trabajo por parte del trabajador y no superar el periodo de prueba de
15 dias.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de dos afios, segun las necesidades del
servicio.

La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrard publicada de forma permanente
en el Tablon de Anuncios del Departamento de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento
de Fuentes de Andalucia.

DUODECIMA. Contratacién a los integrantes de la Bolsa.

El 6rgano competente procedera a la formalizacién de los contratos, previo llamamiento no
rechazado al aspirante de la Bolsa.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda,
en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se debera informar a la
representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos
celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de
trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcion econémica alguna.

DECIMOTERCERA. Entrada en vigor y derogaciones

Las presentes Bases entran en vigor en el momento de su aprobacion por Resolucion de
Alcaldia y publicacion de las mismas en la sede electronica y Tablén de Anuncios del Excmo.
Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia.

Con la entrada en vigor de estas Bases, quedaran derogadas las Bolsas anteriores.

DECIMOCUARTA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Hay que tener en cuenta que la impugnacion en una tipologia de puesto de trabajo no supone
la impugnacién del resto, que, en su caso, podran proseguir el proceso de seleccion.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacion con los
efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el
Tablon de anuncios y la Sede Electronica del Excmo. Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia.
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ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO DE BOLSA DE EMPLEO DE
MONITORES DE APOYO EDUCATIVO.

D./Dia.
DNI:
DOMICILIO:

TELEFONO DE CONTACTO:
E-MAIL:

Con la finalidad de ser admitido en el proceso selectivo para la constitucién de Bolsa de Trabajo de
Monitores de Apoyo Educativo en los Centros Educativos, en el &mbito:

- Colegios de Educacién Infantil y Primaria (CEIP).
- Instituto de Educacion Secundaria (IES).

- Centro Juvenil.

- Escuela Infantil Municipal (EIM).

(subrayar lo que proceda -s6lo dos-).

A tal efecto, declaro responsablemente que no padezco enfermedad o defecto fisico que impida el
desarrollo de las tareas del puesto de trabajo, asi que no he sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio del Estado, Comunidad Auténoma o Entidad Local, ni me hallo inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas, ni estoy incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad
de las establecidas en la legislacién vigente.

SOLICITO ser admitido/a en el proceso de seleccién para la constituciéon de la Bolsa de Empleo de
Monitores Escolares para Apoyo en los Centros Educativos y, a tal efecto, se acompafia la
documentacién requerida en la Base Quinta de las presentes bases.

En Fuentes de Andalucia, a de de 2021.

Firma del interesado/a.

AL SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE FUENTES DE ANDALUCIA
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en la sede electrénica del Ayuntamiento
[http://fuentesdeandalucia.sedelectronica.es] y en el Tabléon de Anuncios, para mayor
difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo,
no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
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