DISFUEN (ASOCIACION DE DISLEXIA Y OTRAS
DIFICULTADES DEL APRENDIZAJE) DE FUENTES DE
ANDALUCIA (SEVILLA)

HACE SABER: Que con fecha de 21 de agosto de 2018, se aprueban las
siguientes bases correspondientes a la constitucion de la Bolsa de
Especialista de Atencién a la Diversidad para el desempefio de las
funciones y actuaciones puestas en marcha por la presente asociacion.

“BASES POR LA QUE SE RIGE LA BOLSA DE EMPLEO PARA LA
CONTRATACION DE UNA PERSONA CON CUALIFICACION
NECESARIA PARA SATISFACER LA NECESIDAD DE UN
ESPECIALISTA EN ATENCION A LA DIVERSIDAD PARA LA
ASOCIACION DISFUEN, DEDICADA A LA ATENCION DE LA
DISLEXIA Y OTRAS DIFICULTADES DEL APRENDIZAJE”

1. Objeto de la convocatoria.

Las presentes bases tienen por objeto la regulacion de una bolsa de empleo
para la labor profesional en la asociacion DISFUEN, que mediante criterio
de ordenacién, disponga de la contratacidon de personal que desempeifiara su
actividad en el sector educativo durante el periodo escolar.

2. Caracteristicas del puesto de trabajo.

El objetivo principal de la presente bolsa de empleo es la contratacion de
personal con la cualificacién académica exigida, con el fin de aportarles un
contrato, formacidén y experiencia.

El puesto a cubrir que se oferta es:

- Monitor/a especialista en atencion a la diversidad para la
asociacion de dislexia y otras dificultades del aprendizaje
DISFUEN.

Funciones del puesto ofertado:

- Atencion al alumnado con dificultades del aprendizaje que requiera
los servicios de la asociacion.



- Apoyo educativo al alumnado participante.

- Seguimiento de las necesidades educativas del alumnado.

- Actuaciones para el desarrollo emocional, gestiones de dificultades,
autoconocimiento, autorregulacion y aceptacion.

- Apoyo y asesoramiento a las familias.

- Coordinacién con los centros educativos locales, asi como
promocion de actividades en ellos dedicadas a la atencién a las
dificultades del aprendizaje.

- Sensibilizacién y visibilizacién de la asociacién DISFUEN para la
captacion de nuevos casos que se pudiesen beneficiar de nuestra
atencién y asesoramiento.

- Cualesquiera otra dependiendo de las necesidades detectadas en cada
curso académico.

3. Requisitos de los aspirantes.

Las personas que se adeclien al puesto y que deseen prestar servicios
acogidos al mismo, deberan inscribirse en la presente Bolsa creada al
efecto, a través de una solicitud especifica elaborada a tal fin. Una vez
cerrado el plazo de inscripcion, la Comisién constituida por un/a personal
técnico de DISFUEN, un/a miembro del equipo directivo de DISFUEN y
un/a personal técnico educativo del ayuntamiento de Fuentes de Andalucia,
elaborard una lista de aspirantes ordenada en funcién de criterios que se
acuerden.

Para la participacién del aspirante se requerira alguna de las siguientes
formaciones académicas:

- Pedagogia, Psicopedagogia, Psicologia, Pedagogia Terapéutica o
Educacion Especial.

El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entendera referido al
dia en que concluya el plazo de presentacién de las instancias.

4. Solicitudes y documentacién.

Los interesados/as deberan presentar una instancia o solicitud indicando
que optan en el Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Fuentes de Andalucia.



A dicha instancia deberdn acompafiar la siguiente documentacién:

- Fotocopia del DNI.

- Curriculum Vitae.

- Fotocopia de la titulacion exigida.

- Fotocopia de todos los méritos alegados.
- Vida laboral actualizada.

El calendario previsible para la constitucién de la bolsa y la seleccion del
profesional para el puesto ser4 el siguiente:

- Plazo de entrega de solicitudes: del 21 de agosto de 2018 al 7 de
septiembre de 2018.

- Listado provisional de admitidos/excluidos: 11 de septiembre.

- Plazo de alegaciones al listado provisional: del 11 al 13 de
septiembre.

- Listado definitivo de admitidos/excluidos y listado de fecha y hora
para la entrevista personal de cada aspirante: 17 de septiembre.

S. Exposicion piiblica de la convocatoria.

La convocatoria se expondra al publico en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, asi como en los dem4s tablones habilitados al efecto, para la
presentacién de subsanacién de errores en un plazo de 2 dias habiles,
contando a partir de la fecha de publicacién. Transcurrido este plazo, si no
hay subsanaciones, se haria publica la lista definitiva y €l orden a seguir en
las distintas contrataciones.

6. Proceso de seleccion. Valoracién de méritos.

a) Formacion, cursos, seminarios (mdximo 2 puntos)

La titulacién exigida sera tenida en cuenta como requisito minimo. La
titulacién académica adicional se barema del siguiente modo:
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- Licenciatura..............coooveeeiiiiiiil, 0.50 ptos.
- Diplomatura.............cooovuvieinini 0.30 ptos.

Siempre que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en el
puesto solicitado, se puntuar en la forma siguiente:



Cursos y seminarios:
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Todas las solicitudes recibidas seran estudiadas por la Comisién citada
anteriormente, que valorara la puntuacion de cada uno de ellas y elaborard
la lista a seguir para las contrataciones a partir de los candidatos que
obtengan mayor puntuacién. En igualdad de puntuacién primaran los
puntos obtenidos en la entrevista personal.

b) Experiencia (2 puntos)

Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier Administracion
Publica o empresa publica en plaza o puesto de igual o similar contenido
que la que se opta. Especialmente relacionada con el ambito
SITCAETRID e aenomci i 55 SRS S RSP SRS TR T VS s g oS 0.5 ptos.

Por cada mes completo de servicios prestados en empresas privadas y/o
entidades sin 4nimo de lucro en plaza o puesto de similar
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c) Entrevista personal (3 puntos)

La entrevista personal sera valorada por la Comisién constituida y versara
sobre la practica en la Asociacion DISFUEN, conocimiento de las
diferentes dificultades del aprendizaje, normativa al respecto, metodologias
de trabajo y estudio con el alumnado objeto de la asociacion, propuestas de
mejora e innovacion y el resto de funciones desempeiiar en el cargo,
primando la originalidad ademés del conocimiento de los diferentes
ambitos y funciones.

7. Funcionamiento de la bolsa.

La bolsa estard ordenada conforme a la puntuacién obtenida en la
seleccién. Respetando ese orden, se harad efectiva la contratacion del
candidato seleccionado para cubrir las necesidades. En caso de renuncia del



aspirante pasaria al ultimo puesto de la bolsa y se contrataria al siguiente.
La segunda renuncia serd motivo de exclusién de la presente bolsa.

La vigencia de la bolsa serd de 2 afios, desde que termine el proceso
selectivo

Con motivo de dar publicidad a las presentes bases se procede a la
exposicion en el Tablon de Edictos, asi como en los tablones municipales
habilitados al efecto.

Dado por la Asociacion DISFUEN.

822
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Lo que se hace publico para general conocimiento en Fuentes de Andalucia
a 21 de agosto de 2018.



