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OTRAS ENTIDADES ASOCIATIVAS PUBLICAS

CONSORCIO PROVINCIAL DE AGUAS DE SEVILLA

Aprobado inicialmente por la Junta General de este Consorcio, en sesion extraordinaria celebrada el 20 de diciembre de 2019,
el Presupuesto General para el ejercicio 2020, por importe global de 384.094,38 €, con sus bases de ejecucion y documentos anexos, se
expone al ptblico, por plazo de quince dias habiles, en la Secretaria General de este Consorcio, sita en la sede de la Excma. Diputacion
Provincial de Sevilla, avenida Menéndez y Pelayo, num. 32, segun previene el articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley Regula-
dora de las Hacienda Locales, aprobado por RDL 2/2004, de 5 de marzo, durante el cual los interesados podran examinarlo y presentar
reclamaciones contra el mismo.

El presupuesto, que se encuentra expuesto al ptiblico en el portal de transparencia de la pagina web de Diputacion (www.dipu-
sevilla.es), indicador «Calle Informacion Contable y Presupuestaria/78», se considerara definitivamente aprobado si durante el citado
plazo no se hubieran presentado reclamaciones.

En Sevilla a 21 de enero de 2020.—El Secretario General, Fernando Fernandez-Figueroa Guerrero.
36W-460

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE ECLJIA

Don David Javier Garcia Ostos, Presidente de esta Mancomunidad.

Hace saber: Por resolucién dictada por la Presidencia de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Ecija (Sevilla),
se han aprobado las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de personal laboral temporal, a tiempo completo, de técnico medio de
turismo, y a través del sistema de concurso - oposicion. Dichas bases reguladoras que regiran la convocatoria responden al siguiente
tenor literal:

«BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PUESTO DE TRABAJO DE TECNICO MEDIO DE TURISMO PARA LA OFICINA DE TURISMO
DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE ECIJA

La Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Ecija necesita cubrir con caracter temporal un puesto de trabajo de Técnico
Medio de Turismo para la ejecucion del proyecto «Dinamizacion de la Mancomunidad de Municipios de Ecija como Destino Turistico»,
proyecto cofinanciado por la Diputacion Provincial de Sevilla.

Primera.—Funciones y tareas a desemperiar por el Técnico Medio de Turismo de la Oficina de Turismo de la Mancomunidad
de Municipios de la Comarca de Ecija.

El Técnico Medio de Turismo a contratar se encargard, entre otras funciones, de coordinar y llevar a cabo cuantas actuaciones
fueren necesarias para la ejecucion del proyecto denominado «Dinamizacion de la Mancomunidad de Municipios de Ecija como
Destino Turistico», proyecto cofinanciado por la Diputacion Provincial de Sevilla al amparo de lo dispuesto en la Resolucion dictada
por la Presidencia de la resefiada Entidad Provincial N.° 6428/2019, de fecha 11 de diciembre de 2019.

Al efecto, y en el marco de las actuaciones previstas en el indicado proyecto, deberd proceder a crear e impulsar una oferta
turistica que unifique todos los municipios de la Comarca de Ecija (Fuentes de Andalucia, la Campana, Ecija, la Luisiana y Cafiada
Rosal), permitiendo dar contenido y respaldo al desarrollo de productos y lineas de trabajo entorno al sector turistico, lo que permitira
aumentar la visualizaciéon de la Mancomunidad de Municipios como destino turistico en su conjunto frente a turistas y visitantes
introduciendo medidas de promocion y comercializacion basicas que permitan consolidar su posicionamiento como destino.

Segunda.—Requisitos minimos de los candidatos/as:

Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir como minimo los siguientes
requisitos:

e Carné de conducir B y vehiculo propio.

e Estar en posesion de Titulo Universitario en Turismo, Historia del Arte o Bellas Artes o en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que concluya el plazo de presentacion de instancias. Se entendera que se estd en condiciones de obtener el titulo cuando se
aporte documento acreditativo de haber abonado los derechos correspondientes a la expedicion del mismo. La titulacion obtenida en el
extranjero debera justificarse con la documentacion que acredite su homologacion y convalidacion correspondiente.

e Ser espafiol o nacional de otro Estado comprendido en los supuestos establecidos en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

*  No exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion forzosa.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas propias del puesto de trabajo. Quienes tengan la condicion de
discapacitado, deberan acreditar la compatibilidad con el desempefio de las tareas correspondientes al puesto objeto de la convocatoria
a la que concurre (articulo 59 TREBEP) aportando un certificado médico.

*  No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempeniaban en caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haberse sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Los requisitos establecidos en esta base deberan mantenerse en el momento de la contratacion laboral, en cuyo caso debera,
ademads, acreditar, con cardcter previo, que no esta incurso en causas de incompatibilidad para el ejercicio de la funcion publica, de
conformidad con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidad del Personal al Servicio de las Administraciones Plblicas.

Tercera.—Instancias y documentos a presentar:

3.1.—Los aspirantes presentaran instancia ajustada al modelo que figura en el anexo I, dirigida al Sr. Presidente, en el Registro
de Entrada de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Ecija, bien por via electronica a través de su sede electronica, bien
presencialmente en el Registro General de Entrada sito en la sede central de la precitada Mancomunidad (C/ Camino del Fisico, s/n,
41400 - Ecija (Sevilla)), o bien mediante la presentacion en cualquiera de los registros previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El no cumplimiento de los referidos requisitos
de presentacion o la no presentacion de solicitud en el modelo oficial, serd causa de exclusion, no pudiendo subsanarse posteriormente.
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Las instancias presentadas en las oficinas de Correos se presentaran en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por Correos
antes de ser certificadas, dentro del plazo de presentacion de instancias. Asimismo, debera adjuntarse justificante del envio a través
de Correos el mismo dia al nimero de fax 955 904 333. Aquellas instancias que presentadas en Correos y no reunan tales requisitos o
bien reuniéndolos no hayan sido objeto de recepcion en la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Ecija en el plazo adicional
de otros diez dias naturales desde la finalizacion del plazo de presentacion de instancias, se tendran por no admitidas sin que queda
subsanacion alguna.

Asimismo, a la instancia general (Anexo I), deberan adjuntarse la siguiente documentacion (no sera necesaria la compulsa de
los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracion jurada del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi
como de los datos que figuran en la solicitud, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Organo de Seleccién puedan requerir a los
aspirantes la veracidad de las circunstancias y documentos aportados):

*  Fotocopia del DNI o en su caso, del documento oficial de renovacion del mismo.

»  Fotocopia de titulo académico exigido.

*  Fotocopia de Permiso de Conducir B.

»  Certificados de servicios profesionales prestados en analogos ‘puestos de trabajo al objeto de la convocatoria (Técnico
de Turismo - Categoria de Técnico, Grupo de Clasificacion A2 o equivalente o Grupo de Cotizacion 2), actas de toma de
posesion y cese, y/o fotocopia de contratos de trabajo para la provision de dichos puestos..

e Curriculum Vitae.

e Informe de vida laboral.

e Un original del proyecto relativo a programacion de actuaciones propias del puesto de trabajo al que se opta, previo
analisis DAFO - CAME, todo ello con proyeccion en el ambito territorial donde se prestaran los servicios profesionales
propios del puesto de trabajo (EI proyecto ha de venir debidamente firmado por el aspirante).

3.2.—No sera tenida en cuenta en ningun caso la documentacion aportada fuera del plazo de presentacion de instancias que
sera de diez dias naturales a contar desde el siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Sevilla.

3.3.—La lista provisional de admitidos y excluidos se hara piblica mediante edicto en el tablon de anuncios electronico de la
Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Ecija con caracter previo al inicio del proceso selectivo a efectos de posible subsanacion
de documentacion en el plazo maximo de diez dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion de la lista provisional.

3.4—Expirado el plazo de presentacion de instancias y, en su caso, plazo de subsanacion de deficiencias, se publicara edicto
en el tablon de anuncios precitado concretando la lista definitiva de admitidos al proceso selectivo y en la misma publicacion se hara
constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de la fase de oposicion en llamamiento inico para todos los
aspirantes admitidos definitivamente. Entre la publicacion del precitado anuncio y la celebracion efectiva del indicado ejercicio de la
fase de oposicion habra de mediar un minimo de veinticuatro horas. Igual tiempo habra de mediar entre la publicacion de los resultados
del primer ejercicio de la fase de oposicion y la convocatoria del segundo y la celebracion efectiva de este ultimo.

3.5.—Cuando sea necesario identificar a los aspirantes, se realizard mediante su nombre y apellidos, afiadiendo cuatro cifras
numéricas de su documento identificativo oficial, en la forma prevista en la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y Garantia de los Derechos Digitales, y conforme a las normas publicadas
por la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos en el documento «Orientacion para la aplicacion provisional de la Disposicion
Adicional Séptima de la LOPDGDD».

3.6.—Los datos personales aportados en la solicitud o en la documentacion que en su caso se acompaile, seran tratados como
responsable del fichero por la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Ecija, con sede en calle Camino del Fisico, s/n, 41400
Ecija (Sevilla), con la finalidad de gestionar su solicitud. Los participantes podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, derecho a la limitacion del tratamiento, asi como a la portabilidad y oposicion ante la Presidencia de la mencionada entidad
supramunicipal en la direccion anteriormente indicada mediante solicitud escrita acompafiada de copia del DNI. De todo lo cual se
informa en cumplimiento del articulo 13 y siguientes de la citada Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

Cuarta.—Organo de seleccion:

El Organo que efecttie la seleccion estara integrado por cinco miembros, con un Presidente y cuatro Vocales, asistidos por un
Secretario, actuando este ultimo con voz y sin voto.

La composicion sera la siguiente:

Presidente: Don Daniel Luis Toledano Rodriguez, funcionario de carrera que provee el puesto de Secretario Interventor del
Ayuntamiento de la Luisiana (Sevilla). Actuara como suplente del Presidente dofia Maria Luisa Barragan Garcia, funcionaria de carrera
que provee el puesto de Técnico de Administracion General del Ayuntamiento de Ecija (Sevilla).

Vocales:

*  Don Daniel Dosantos Pardillo, funcionario de carrera que provee el puesto de Arquitecto Técnico del Ayuntamiento de
Fuentes de Andalucia (Sevilla).

*  Dofia Maria Dolores Doblas Alcald, funcionaria de carrera que provee el puesto de Técnico de Administracion General del
Ayuntamiento de Ecija (Sevilla).

*  Dofa Carmen Mercedes Lopez Falcon, funcionaria de carrera que provee el puesto de Interventora del Ayuntamiento de
Mairena del Alcor (Sevilla).

e Don Daniel Nuifiez Ruiz, funcionario de carrera que provee el puesto de Interventor del Ayuntamiento de La Campana
(Sevilla).

Secretario: Don Francisco Javier Fernandez Berrocal, funcionario de carrera que provee el puesto de Secretario Interventor
de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Ecija. Actuara como suplente del Secretario don Manuel Martin Trujillo,
funcionario de carrera que provee el puesto de Secretario Interventor del Ayuntamiento de Cafiada Rosal (Sevilla).

El Organo de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente, del Secretario y de la mitad al menos
de los Vocales.
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Asimismo, el Organo de Seleccion podra disponer la incorporacion al mismo de asesores especialistas que colaboraran con
aquél en el ejercicio de sus especialidades técnicas, que actuaran con voz y sin voto.

Los miembros del Organo de Seleccion deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas de acceso a la funcion publica en los cinco aflos anteriores a la publicacion de
la convocatoria.

Cualquier interesado podra promover recusacion en cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran las anteriores
circunstancias.

Las dudas y/o reclamaciones que puedan originarse sobre la interpretacion en la aplicacion de las Bases de la presente
Convocatoria, seran resueltas por el Organo de Seleccion.

En caso de empate es el Presidente del Organo de Seleccion el que goza de voto de calidad.

Todos los miembros del Organo de Seleccion tendran derecho a percibir las asistencias que correspondan con arreglo a la ley.
En relacion a las cuantias rige el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio, o, en su caso,
la disposicion aplicable en el momento de la realizacion del proceso selectivo.

Las resoluciones del Organo de Seleccién vinculan a la Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a
su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

La voluntad del Organo de Seleccion, en vista a la calificacion de las pruebas, podréa formarse por unanimidad de sus miembros,
por mayoria de los miembros del mismo, asi como por media aritmética de las calificaciones individualmente asignadas por cada
miembro del Organo de Seleccion. En todo caso, correspondera a la Presidencia del Organo de Seleccion dirimir los empates con su
voto de calidad.

Quinta.—Orden de seleccion.

Para establecer el orden en que habra de efectuarse la seleccion se estara al resultado del sorteo que se realizara al azar antes
del comienzo del proceso selectivo.

El Organo de Seleccion establecera el calendario para la realizacién de la seleccion.

Los candidatos seran convocados/as en llamamiento unico, salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada
libremente por el Organo de Seleccion.

Sexta.—Procedimiento de seleccion:

El proceso de seleccion se realizara mediante Concurso - Oposicion.

1) Fase de oposicion:

La fase de oposicion, que alcanzara una puntuaciéon maxima de 6,00 puntos, comprendera a su vez dos ejercicios, ambos de
caracter obligatorio y eliminatorio.

a) Celebracion de los ejercicios:

Entre la finalizacion del primer ejercicio y el inicio del segundo debera trascurrir un minimo de veinticuatro horas.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Uinico. La no presentacion a cualquiera de los ejercicios en el momento
de ser llamado comportard automaticamente la pérdida de su derecho a participar en ¢l y en los sucesivos, quedando excluido del
proceso selectivo.

b) Ejercicios y calificacion:
La oposicion constara de los siguientes ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorios:
A. Primer ejercicio.

Consistira en contestar por escrito, en un plazo méaximo de cuarenta y cinco minutos, un cuestionario de 30 preguntas tipo
test, con tres respuestas alternativas, elaborado por el Organo de Seleccion inmediatamente antes de su realizacion, sobre la normativa
estatal en materia de procedimiento administrativo comiin y régimen juridico del sector publico; normativa autonémica andaluza sobre
autonomia local y turismo; Constitucion Espafiola de 1978; Estatuto de Autonomia de Andalucia, (puntuacion maxima de 3,00 puntos
y minima de 0,00 puntos).

A cada pregunta se le asignara una puntuacion de 0,10 puntos. Se otorgard la puntuacion de 0,10 puntos a cada pregunta
contestada correctamente, la puntuacion de 0,00 puntos a las no contestadas y restando 0,025 puntos cada pregunta contestada
incorrectamente.

La puntuacién maxima a obtener en este ejercicio sera de 3,00 puntos y para superarlo los aspirantes deberan obtener al menos
1,5 puntos.

Los resultados del primer ejercicio de la fase de oposicion se haran publicos en el tablon de anuncios electronico de la
Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Ecija junto con la convocatoria del segundo ejercicio de la fase de oposicion.

B. Segundo ejercicio:

Consistira en un analisis personal y original sobre programacion de actuaciones propias del puesto de trabajo al que se opta,
previo analisis DAFO - CAME, todo ello con especial atencion al &mbito territorial de actuacioén de la Mancomunidad de Municipios
de la Comarca de Ecija.

El plazo para la presentacion y entrega del proyecto sera el mismo que el de presentacion de solicitudes.

El proyecto tendrd una extension méxima de 7 paginas en papel A4, con margenes de 3,00 cm, y se presentard con tipo de letra'y

tamafio «Times New Romén» 12,y a doble interlineado en original. El proyecto seré leido por el aspirante ante el Organo de Seleccion
pudiendo ser interpelado por el referido Organo.

El tiempo maximo para la lectura sera de quince minutos. Los aspirantes seran convocados para la lectura del proyecto (al igual
que para la realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion consistente en examen tipo test) en llamamiento inico, perdiendo
todos sus derechos aquél aspirante que el dia y hora de la prueba no se presente a realizarlos.

La puntuacion maxima a obtener en este ejercicio serd de 3,00 puntos y para superarlo los aspirantes deberan obtener al menos
2,00 puntos.
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2) Fase de concurso:

La fase de concurso, que alcanzara una puntuacion maxima de 4,00 puntos, se concreta en la valoracion de méritos acreditados
por el aspirante relacionados con su experiencia profesional y que hayan superado la fase de oposicion. Solo sera objeto de valoracion
la experiencia profesional en puestos de trabajo analogos (Técnico de Turismo - Categoria de Técnico, Grupo de Clasificacion A2 o
equivalente o Grupo de Cotizacion 2) acreditada simultaneamente a través del informe de vida laboral y contratos de trabajo (u actas
de toma de posesion y cese) o certificados acreditativos de prestacion de servicios (en caso de prestacion de servicios en el ambito de
la Administracion Publica dichos certificados deberan ajustarse obligatoriamente al ANEXO I del Real Decreto 1461/1982, de 25 de
junio, por el que se dictan normas de aplicacion de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de Reconocimiento de Servicios Previos en la
Administracion Publica).

La resefiada experiencia profesional se valorard hasta un méaximo de 4,00 puntos de conformidad con los siguientes criterios:

»  Experiencia profesional en plaza o puesto similar al solicitado en cualquier Administracion Publica: por cada mes de
trabajo se concedera 0,25 puntos.

*  Experiencia profesional en plaza o puesto similar al solicitado en el sector privado: por cada mes de trabajo se concedera
0,10 puntos.

Los periodos de trabajo resultantes inferiores a un mes no seran objeto de valoracion.
Séptima.—Calificacion definitiva y documentacion a aportar.

El orden de clasificacion definitiva vendra determinado por la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de oposicion y
fase de concurso. La puntuacién maxima sera de 10 puntos (6 puntos de la fase de oposicion -3 puntos el primer ejercicio y 3 puntos el
segundo ejercicio- y 4 puntos en la fase de concurso).

En caso de empate, se resolvera el mismo a favor del aspirante que hubiere obtenido mayor puntuacion en el segundo ejercicio
de la fase de oposicion, y en segundo lugar, a favor del aspirante que hubiere obtenido mayor puntuacion en el primer ejercicio de la
fase de oposicion.

Se considerara aprobado el aspirante con mayor puntuacién final, sin perjuicio de que el Organo de Seleccién pueda proponer,
asimismo, a la Presidencia de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Ecija la designacion de suplentes siempre que
se hubiere superado el proceso selectivo a efectos de posibles sustituciones. Se entendera superado el proceso selectivo cuando la
calificacion final sea igual o superior a 5,00 puntos, y sin petjuicio del caracter eliminatorio de los dos ejercicios de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Organo de Seleccion hara piblica la relacién provisional de aprobados por orden de
puntuacion, en el tablon de anuncios electronico de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Ecija. Dicho anuncio concretara
dia, hora y lugar a efectos de posibles reclamaciones o alegaciones.

Octava.—Nombramiento y contratacion.

Finalizado el proceso selectivo y concluido el periodo de alegaciones precitado, el Organo de Seleccién haré publica la relacion
definitiva de candidatos con especificacion de la puntuacion total obtenida por cada aspirante, por orden de puntuacion. Dicha relacion
sera elevada al Sr. Presidente de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Ecija con propuesta de aceptacion.

Seguidamente, se elevara dicha relacion, junto con el acta de la ultima sesion, que debera hacer concreta referencia al aspirante
seleccionado, a la Presidencia de la referida entidad supramunicipal a efecto del correspondiente nombramiento.

El Organo de Seleccion no podra aprobar ni declarar que han superado la seleccién un niimero superior de aspirantes al de la
plaza convocada.

El aspirante propuesto presentara en la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Ecija dentro del plazo maximo de
tres dias naturales a partir de la publicacion de la lista de seleccionados en el tablon de edictos electronico de la Mancomunidad de
Municipios de la Comarca de Ecija, documentacion adicional a la ya aportada que fuere requerida por esta ultima.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, el candidato propuesto no presentara su documentacion o no
reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieran podido incurrir por falsedad.

Cumplidos los tramites sefialados en las presentes Bases, se procedera al nombramiento a favor del aspirante seleccionado,
formalizandose la contratacion laboral objeto de esta convocatoria y quedando sometido al régimen de incompatibilidades previsto
legalmente para los empleados publicos.

De no formalizar el contrato laboral en el plazo requerido, sin causa justificada, se entendera, en todo caso, como renuncia a
la plaza obtenida.

Novena.—/ncidencias.
El Organo de Seleccion quedara autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la seleccion. A estos efectos, los acuerdos se adoptaran por mayoria de los miembros presentes.
Anexo |
Solicitud de admision a la convocatoria publica para puesto de trabajo de Técnico Medio de Turismo de la Mancomunidad
de Municipios de la Comarca de Ecija
1.—Datos personales:
Apellidos:
Nombre:
DNI:
Teléfono/s:

Direccion:

C.P. y provincia:
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2.—Plaza solicitada:
Técnico Medio de Turismo de Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Ecija.
Nota: Los titulos y otros documentos acreditativos se adjuntaran a la presente solicitud en el siguiente orden:

*  Fotocopia del D.N.I. o en su caso, del documento oficial de renovacion del mismo.

*  Fotocopia del Permiso de Circulacion B.

» Informe de Vida Laboral actualizada.

e Curriculum Vitae.

»  Fotocopia de la titulacion universitaria exigida en la convocatoria.

*  Fotocopias de contratos de trabajo, actas de toma de posesion y cese y/o certificados de servicios prestados en puestos de
trabajo analogos al de la convocatoria.

e Un original del proyecto relativo a programacion de actuaciones propias del puesto de trabajo al que se opta, previo
analisis DAFO - CAME, todo ello con proyeccidn en el ambito territorial donde se prestaran los servicios profesionales
propios del puesto de trabajo (El proyecto ha de venir debidamente firmado por el aspirante)

Mediante la presente, declaro bajo juramento la autenticidad de la documentacion adjunta asi como de los datos que figuran en la
presente solicitud, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Organo de Seleccion pueda requerir la veracidad de las circunstancias
y documentos aportados.

En ,a de de20
Fdo.:

A/A SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE ECIJA.»

Contra las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposicion en el
plazo de un mes ante el Presidente de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Ecija, previo al contencioso-administrativo
que podra interponer, en su caso, en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o, a su eleccion,
el que corresponda a su domicilio, si este radica en la circunscripcion del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, a partir del dia
siguiente al de publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Ecija a 21 de enero de 2020.—EIl Presidente, David Javier Garcia Ostos.
4D-455

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE ECIJA

Don David Javier Garcia Ostos, Presidente de esta Mancomunidad.

Hace saber: Por resolucion dictada por la Presidencia de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Ecija (Sevilla),
se han aprobado las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de personal laboral temporal, a tiempo completo, de agente de
dinamizacion turistica, y a través del sistema de concurso - oposicion. Dichas bases reguladoras que regiran la convocatoria responden
al siguiente tenor literal:

«BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PUESTO DE TRABAJO DE AGENTE DE DINAMIZACION TURISTICA PARA LA OFICINA
DE TURISMO DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE ECIJA

La Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Ecija necesita cubrir con caracter temporal un puesto de trabajo de Agente
de Dinamizacion Turistica para la ejecucion del proyecto «Dinamizacion de la Mancomunidad de Municipios de Ecija como Destino
Turistico», proyecto cofinanciado por la Diputacion Provincial de Sevilla.

Primera.—Funciones y tareas a desempeniar por el Agente de Dinamizacion Turistica de la Oficina de Turismo de la
Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Ecija.

El Agente de Dinamizacion Turistica a contratar se encargard, entre otras tareas, de colaborar con el Técnico Medio de
Turismo para llevar a cabo cuantas actuaciones fueren necesarias para la ejecucion del proyecto denominado «Dinamizacion de la
Mancomunidad de Municipios de Ecija como Destino Turistico» (proyecto cofinanciado por la Diputaciéon Provincial de Sevilla al
amparo de lo dispuesto en la Resolucion dictada por la Presidencia de la resefiada Entidad Provincial N.° 6428/2019, de fecha 11 de
diciembre de 2019) fundamentalmente el ambito administrativo, contable y de disefio, elaboracion y difusion de las actuaciones a
acometer y/o ya ejecutadas.

Segunda.—Requisitos minimos de los candidatos:

Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir como minimo los siguientes
requisitos:

e Carné de conducir B y vehiculo propio.

e Estar en posesion de Titulacién de Bachillerato, Formacion Profesional de Grado Medio relacionadas con el Turismo o
Certificados de Profesionalidad en esta materia, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de presentacion de
instancias. Se entendera que se estd en condiciones de obtener el titulo cuando se aporte documento acreditativo de haber abonado los
derechos correspondientes a la expedicion del mismo. La titulacion obtenida en el extranjero deberd justificarse con la documentacion
que acredite su homologacion y convalidacion correspondiente.

e Ser espafiol o nacional de otro Estado comprendido en los supuestos establecidos en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

*  No exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion forzosa.

*  Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo. Quienes tengan la condicion de
discapacitado deberan acreditar la compatibilidad con el desempefio de las tareas correspondientes al puesto objeto de la convocatoria
a la que concurre (articulo 59 TREBEP) aportando un certificado médico.



Martes 28 de enero de 2020 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 22 47

*  No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempeniaban en caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haberse sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Los requisitos establecidos en esta base deberan mantenerse en el momento de la contratacion laboral, en cuyo caso debera,
ademads, acreditar, con caracter previo, que no esta incurso en causas de incompatibilidad para el ejercicio de la funcion publica, de
conformidad con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidad del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Tercera.—lInstancias y documentos a presentar:

3.1.—Los aspirantes presentaran instancia ajustada al modelo que figura en el Anexo I, dirigida al Sr. Presidente, en el Registro
de Entrada de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Ecija, bien por via electronica a través de su sede electronica, bien
presencialmente en el Registro General de Entrada sito en la sede central de la precitada Mancomunidad (C/ Camino del Fisico, s/n,
41400 - Ecija (Sevilla)), o bien mediante la presentacion en cualquiera de los registros previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El no cumplimiento de los referidos
requisitos de presentacion o la no presentacion de solicitud en el modelo oficial, sera causa de exclusion, no pudiendo subsanarse
posteriormente.

Las instancias presentadas en las oficinas de Correos se presentaran en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por Correos
antes de ser certificadas, dentro del plazo de presentacion de instancias. Asimismo, debera adjuntarse justificante del envio a través
de Correos el mismo dia al nimero de fax 955 904 333. Aquellas instancias que presentadas en Correos y no retinan tales requisitos o
bien reuniéndolos no hayan sido objeto de recepcién en la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Ecija en el plazo adicional
de otros diez dias naturales desde la finalizacion del plazo de presentacion de instancias, se tendran por no admitidas sin que queda
subsanacion alguna.

Asimismo, a la instancia general (Anexo 1), deberan adjuntarse la siguiente documentacion (no serd necesaria la compulsa de
los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracion jurada del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi
como de los datos que figuran en la solicitud, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Organo de Seleccién puedan requerir a los
aspirantes la veracidad de las circunstancias y documentos aportados):

*  Fotocopia del DNI o en su caso, del documento oficial de renovacion del mismo.

»  Fotocopia de titulo académico exigido.

*  Fotocopia de Permiso de Conducir B.

e Certificados de servicios profesionales prestados en analogos puestos de trabajo al objeto de la convocatoria (Agente
Turismo o Agente de Dinamizacion Turistica - Categoria de Administrativo, Grupo de Clasificacién C1 o equivalente o
Grupo de Cotizacion 5), actas de toma de posesion y cese, y/o fotocopia de contratos de trabajo para la provision de dichos
puestos.

e Curriculum Vitae.

e Informe de vida laboral.

e Un original de proyecto relativo a descripcion de alguna ruta o linea de actuacion que permita fomentar el turismo a nivel
comarcal, detallando los fines perseguidos e identidad con el territorio asi como programacion de actuaciones en orden a
su difusion y divulgacion en el ambito publico y privado (EI proyecto ha de venir debidamente firmado por el aspirante).

3.2.—No sera tenida en cuenta en ningun caso la documentacién aportada fuera del plazo de presentacion de instancias que
sera de diez dias naturales a contar desde el siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Sevilla.

3.3.—La lista provisional de admitidos y excluidos se hard piblica mediante edicto en el tablén de anuncios electronico de la
Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Ecija con caracter previo al inicio del proceso selectivo a efectos de posible subsanacion
de documentacion en el plazo maximo de diez dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion de la lista provisional.

3.4.—Expirado el plazo de presentacion de instancias y, en su caso, plazo de subsanacion de deficiencias, se publicara edicto
en el tablon de anuncios precitado concretando la lista definitiva de admitidos al proceso selectivo y en la misma publicacion se hara
constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de la fase de oposicion en llamamiento inico para todos los
aspirantes admitidos definitivamente. Entre la publicacion del precitado anuncio y la celebracion efectiva del indicado ejercicio de la
fase de oposicion habra de mediar un minimo de veinticuatro horas. Igual tiempo habra de mediar entre la publicacion de los resultados
del primer ejercicio de la fase de oposicion y la convocatoria del segundo y la celebracion efectiva de este ultimo.

3.5.—Cuando sea necesario identificar a los aspirantes, se realizara mediante su nombre y apellidos, afiadiendo cuatro cifras
numéricas de su documento identificativo oficial, en la forma prevista en la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y Garantia de los Derechos Digitales, y conforme a las normas publicadas
por la Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos en el documento «Orientacion para la aplicacion provisional de la Disposicion
Adicional Séptima de la LOPDGDD».

3.6.—Los datos personales aportados en la solicitud o en la documentacioén que en su caso se acompaile, seran tratados como
responsable del fichero por la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Ecija, con sede en calle Camino del Fisico, s/n, 41400
Ecija (Sevilla), con la finalidad de gestionar su solicitud. Los participantes podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, derecho a la limitacion del tratamiento, asi como a la portabilidad y oposicion ante la Presidencia de la mencionada entidad
supramunicipal en la direccion anteriormente indicada mediante solicitud escrita acompafiada de copia del DNI. De todo lo cual se
informa en cumplimiento del articulo 13 y siguientes de la citada Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

Cuarta.—Organo de seleccion:

El Organo que efecttie la seleccion estara integrado por cinco miembros, con un Presidente y cuatro Vocales, asistidos por un
Secretario, actuando este ultimo con voz y sin voto.
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La composicion sera la siguiente:

Presidente: Don Daniel Luis Toledano Rodriguez, funcionario de carrera que provee el puesto de Secretario Interventor del
Ayuntamiento de la Luisiana (Sevilla). Actuard como suplente del Presidente dofia Maria Luisa Barragan Garcia, funcionaria de carrera
que provee el puesto de Técnico de Administracion General del Ayuntamiento de Ecija (Sevilla).

Vocales:
e D.* Maria Ruz Santaella, funcionaria de carrera que provee el puesto de Administrativa del Ayuntamiento de Fuentes de
Andalucia (Sevilla).

*  D.* Maria Dolores Doblas Alcald, funcionaria de carrera que provee el puesto de Técnico de Administracion General del
Ayuntamiento de Ecija (Sevilla).

e D.* Carmen Mercedes Lopez Falcon, funcionaria de carrera que provee el puesto de Interventora del Ayuntamiento de
Mairena del Alcor (Sevilla).

e D. Daniel Nufiez Ruiz, funcionario de carrera que provee el puesto de Interventor del Ayuntamiento de la Campana
(Sevilla).

Secretario: Don Francisco Javier Fernandez Berrocal, funcionario de carrera que provee el puesto de Secretario Interventor de
la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Ecija. Actuara como suplente del Secretario D. Manuel Martin Trujillo, funcionario
de carrera que provee el puesto de Secretario Interventor del Ayuntamiento de Cafiada Rosal (Sevilla).

El Organo de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente, del Secretario y de la mitad al menos
de los Vocales.

Asimismo, el Organo de Seleccion podra disponer la incorporacion al mismo de asesores especialistas que colaboraran con
aquél en el ejercicio de sus especialidades técnicas, que actuaran con voz y sin voto.

Los miembros del Organo de Seleccion deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas de acceso a la funcion publica en los cinco afios anteriores a la publicacion de
la convocatoria.

Cualquier interesado podra promover recusacion en cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran las anteriores
circunstancias.

Las dudas y/o reclamaciones que puedan originarse sobre la interpretacion en la aplicacion de las Bases de la presente
Convocatoria, seran resueltas por el Organo de Seleccion.

En caso de empate es el Presidente del Organo de Seleccion el que goza de voto de calidad.

Todos los miembros del Organo de Seleccién tendran derecho a percibir las asistencias que correspondan con arreglo a la ley.
En relacion a las cuantias rige el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio, o, en su caso,
la disposicion aplicable en el momento de la realizacion del proceso selectivo.

Las resoluciones del Organo de Seleccién vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a
su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

La voluntad del Organo de Seleccion, en vista a la calificacion de las pruebas, podra formarse por unanimidad de sus miembros,
por mayoria de los miembros del mismo, asi como por media aritmética de las calificaciones individualmente asignadas por cada
miembro del Organo de Seleccion. En todo caso, correspondera a la Presidencia del Organo de Seleccion dirimir los empates con su
voto de calidad.

Quinta.—Orden de seleccion.

Para establecer el orden en que habra de efectuarse la seleccion se estara al resultado del sorteo que se realizara al azar antes
del comienzo del proceso selectivo.

El Organo de Seleccion establecerd el calendario para la realizacion de la seleccién.

Los candidatos seran convocados en llamamiento unico, salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada
libremente por el Organo de Seleccion.

Sexta.—Procedimiento de seleccion:

El proceso de seleccion se realizara mediante Concurso - Oposicion.

1) Fase de oposicion:

La fase de oposicion, que alcanzara una puntuacion maxima de 6,00 puntos, comprendera a su vez dos ejercicios, ambos de
caracter obligatorio y eliminatorios.

a) Celebracion de los ejercicios:

Entre la finalizacion del primer ejercicio y el inicio del segundo debera trascurrir un minimo de veinticuatro horas.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico. La no presentacion en el momento de ser llamado comportara
automaticamente la pérdida de su derecho a participar en €l y en los sucesivos, quedando excluido del proceso selectivo.

b) Ejercicios y calificacion:

La oposicion constara de los siguientes ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorios:

A. Primer ejercicio.

Consistira en contestar por escrito, en un plazo maximo de cuarenta y cinco minutos, un cuestionario de 30 preguntas tipo
test, con tres respuestas alternativas, elaborado por el Organo de Seleccion inmediatamente antes de su realizacion, sobre la normativa
estatal en materia de procedimiento administrativo comun y régimen juridico del sector publico; normativa autonomica andaluza sobre

autonomia local y turismo; Constitucion Espafiola de 1978; Estatuto de Autonomia de Andalucia, (puntuacion maxima de 3,00 puntos
y minima de 0,00 puntos).
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A cada pregunta se le asignara una puntuacion de 0,10 puntos. Se otorgarad la puntuacion de 0,10 puntos a cada pregunta
contestada correctamente, la puntuacion de 0,00 puntos a las no contestadas y restando 0,025 puntos cada pregunta contestada
incorrectamente.

La puntuacién maxima a obtener en este ejercicio sera de 3,00 puntos y para superarlo los aspirantes deberan obtener al menos
1,5 puntos.

Los resultados del primer ejercicio de la fase de oposicion se haran publicos en el tablon de anuncios electronico de la
Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Ecija junto con la convocatoria del segundo ejercicio de la fase de oposicion.

B. Segundo ejercicio:

Consistira en la lectura ante el Organo de Seleccién del proyecto adjunto a la solicitud de participacién en el proceso relativo
a descripcion de alguna ruta o linea de actuacion que permita fomentar el turismo a nivel comarcal, detallando los fines perseguidos e
identidad con el territorio asi como programacion de actuaciones en orden a su difusion y divulgacion en el ambito publico y privado.

El plazo para la presentacion y entrega del proyecto sera el mismo que el de presentacion de solicitudes.

El proyecto tendrd una extension méxima de 7 paginas en papel A4, con margenes de 3,00 cm, y se presentara con tipo de letra y
tamafio «Times New Roman» 12, y a doble interlineado en original. El proyecto seré leido por el aspirante ante el Organo de Seleccion
pudiendo ser interpelado por el referido Organo.

El tiempo maximo para la lectura sera de quince minutos. Los aspirantes seran convocados para la resenada exposicion (al igual
que para la realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion consistente en examen tipo test) en llamamiento tnico, perdiendo
todos sus derechos aquél aspirante que el dia y hora de la prueba no se presente a realizarlo.

La puntuacion maxima a obtener en este ejercicio serd de 3,00 puntos y para superarlo los aspirantes deberan obtener al menos
de 2,00 puntos.

2) Fase de concurso:

La fase de concurso, que alcanzara una puntuacion maxima de 4,00 puntos, se concreta en la valoracion de méritos acreditados
por los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion relacionados con su experiencia profesional. Sélo sera objeto de valoracion la
experiencia profesional en puestos de trabajo analogos al que es objeto de la convocatoria (Agente Turismo o Agente de Dinamizacion
Turistica - Categoria de Administrativo, Grupo de Clasificacion C1 o equivalente o Grupo de Cotizacion 5) acreditada simultaneamente
a través del informe de vida laboral y contratos de trabajo (u actas de toma de posesion y cese) o certificados acreditativos de prestacion
de servicios (en caso de prestacion de servicios en el ambito de la Administracion Publica dichos certificados deberan ajustarse
obligatoriamente al Anexo I del Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas de aplicacion de la Ley 70/1978,de
26 de diciembre, de Reconocimiento de Servicios Previos en la Administracion Publica).

La resefiada experiencia profesional se valorara hasta un maximo de 4,00 puntos de conformidad con los siguientes criterios:

e Experiencia profesional en plaza o puesto similar al solicitado en cualquier Administracion Publica: por cada mes de
trabajo se concedera 0,25 puntos.

»  Experiencia profesional en plaza o puesto similar al solicitado en el sector privado: por cada mes de trabajo se concedera
0,10 puntos.

Los periodos de trabajo resultantes inferiores a un mes no seran objeto de valoracion.
Séptima.—Calificacion definitiva y documentacion a aportar:
El orden de clasificacion definitiva vendra determinado por la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de Oposicion y

fase de Concurso. La puntuacion maxima sera de 10 puntos (6 puntos de la fase de oposicion -3 puntos el primer ejercicio y 3 puntos
el segundo ejercicio- y 4 puntos en la fase de concurso).

En caso de empate, se resolvera el mismo a favor del aspirante que hubiere obtenido mayor puntuacion en el segundo ejercicio
de la fase de oposicion, y en segundo lugar, a favor del/la aspirante que hubiere obtenido mayor puntuacion en el primer ejercicio de
la fase de oposicion.

Se considerard aprobado el aspirante con mayor puntuacion final, sin perjuicio de que el Organo de Seleccién pueda proponer,
asimismo, a la Presidencia de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Ecija la designacion de suplentes siempre que
se hubiere superado el proceso selectivo a efectos de posibles sustituciones. Se entendera superado el proceso selectivo cuando la
calificacion final sea igual o superior a 5,00 puntos, y sin perjuicio del caracter eliminatorio de los dos ejercicios de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion y concurso, el Organo de Seleccion hara publica la relacion provisional de aprobados
por orden de puntuacién, en el tablon de anuncios electronico de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Ecija. Dicho
anuncio concretara dia, hora y lugar a efectos de posibles reclamaciones o alegaciones.

Octava.—Nombramiento y contratacion.

Finalizado el proceso selectivo y concluido el periodo de alegaciones precitado, el Organo de Seleccién haré publica la relacion
definitiva de candidatos con especificacion de la puntuacion total obtenida por cada aspirante, por orden de puntuacién. Dicha relacion
sera elevada al Sr. Presidente de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Ecija con propuesta de aceptacion.

Seguidamente, se elevara dicha relacion, junto con el acta de la tltima sesion, que debera hacer concreta referencia al aspirante
seleccionado, a la Presidencia de la referida entidad supramunicipal a efecto del correspondiente nombramiento.

El Organo de Seleccion no podra aprobar ni declarar que han superado la seleccion un niimero superior de aspirantes al de la
plaza convocada.

El aspirante propuesto presentara en la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Ecija dentro del plazo maximo de
tres dias naturales a partir de la publicacion de la lista de seleccionados en el tablon de edictos electronico de la Mancomunidad de
Municipios de la Comarca de Ecija, documentacion adicional a la ya aportada que fuere requerida por esta ultima.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, el candidato propuesto no presentara su documentacion o no
reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieran podido incurrir por falsedad.

Cumplidos los tramites sefialados en las presentes Bases, se procedera al nombramiento a favor del aspirante seleccionado,
formalizandose la contratacion laboral objeto de esta convocatoria y quedando sometido al régimen de incompatibilidades previsto
legalmente para los empleados publicos.

De no formalizar el contrato laboral en el plazo requerido, sin causa justificada, se entendera, en todo caso, como renuncia a
la plaza obtenida.
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Novena.—/ncidencias.
El Organo de Selecciéon quedard autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la seleccion. A estos efectos, los acuerdos se adoptaran por mayoria de los miembros presentes.
Anexo |
Solicitud de admision a la convocatoria publica para puesto de trabajo de Agente de Dinamizacion Turistica
de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Ecija
1.—Datos personales:
Apellidos:
Nombre:
DNI:
Teléfono/s:
Direccion:

C.P. y provincia:

2.—Plaza solicitada:
«  Agente de Dinamizacion Turistica de Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Ecija.
Nota: Los titulos y otros documentos acreditativos se adjuntaran a la presente solicitud en el siguiente orden:

Fotocopia del D.N.I. o en su caso, del documento oficial de renovacion del mismo.

Fotocopia del Permiso de Circulacion B.

Informe de Vida Laboral actualizada.

Curriculum Vitae.

Fotocopia de la titulacion exigida en la convocatoria.

Fotocopias de contratos de trabajo, actas de toma de posesion y cese y/o certificados de servicios prestados en puestos
de trabajo analogos al de la convocatoria.

*  Un original de proyecto relativo a descripcion de alguna ruta o linea de actuacion que permita fomentar el turismo a
nivel comarcal, detallando los fines perseguidos e identidad con el territorio asi como programacion de actuaciones
en orden a su difusion y divulgacion en el ambito publico y privado (El proyecto ha de venir debidamente firmado por
el aspirante)

Mediante la presente, declaro bajo juramento la autenticidad de la documentacion adjunta asi como de los datos que figuran en la
presente solicitud, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Organo de Seleccion pueda requerir la veracidad de las circunstancias
y documentos aportados.

En ,a de de20
Fdo.:

A/A SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE ECIJA»

Contra las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposicion en el
plazo de un mes ante el Presidente de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Ecija, previo al contencioso-administrativo
que podra interponer, en su caso, en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o, a su eleccion,
el que corresponda a su domicilio, si este radica en la circunscripcion del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, a partir del dia
siguiente al de publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Ecija a 21 de enero de 2020.—El Presidente, David Javier Garcia Ostos.
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